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Das Fazit fiur 2019

Gerade wenn sich das Kalenderjahr dem Ende zuneigt, ist es an der Zeit, einmal innezuhalten, das alte Jahr fiir

sich Revue passieren zu lassen und zu bilanzieren, was man erreicht hat und

was vielleicht noch zu tun ist.

Unsere - oft kritische und auch un-
bequeme - Sicht auf die Dinge macht
uns zu dem wertvollen Ansprechpart-
ner nicht nur fiir die Vertreter der Po-
litik. Sowohl in Mecklenburg-Vor-
pommern als auch im gesamten
Bundesgebiet tiberzeugt unsere Ge-
werkschaft der Polizei (GdP) tagtag-
lich Kolleginnen und Kollegen als die

Interessenvertretung von Polizei-
beschaftigten jeden Alters und
Dienstzweigs.

Dieses Ergebnis ist kein Ergebnis,
das tUiber Nacht von alleine entsteht.
Es ist das Resultat aller, die in der
GdP Verantwortung haben und Ver-
antwortung Ubernehmen, wenn es
darum geht, sich fiir die Belange der
Beschaftigten einzusetzen und auch
dann nicht lockerzulassen, wenn man
eben nicht gleich die andere Seite
uberzeugen kann.

DANKESCHON

Deshalb an dieser Stelle ein grofies
DANKESCHON und MACHT-WEI-
TER-SO fiir eure unermiidliche und
oft nicht einfache Arbeit.

Dass wir als Gewerkschaft der Poli-
zei eine Gewerkschaft fiir alle Be-
schaftigten der Polizei sind und fur
einander einstehen, ist keine Wort-
hiilse. Viele von euch haben sich am
Warnstreik und den Demonstrationen
aus Anlass der Tarifverhandlungen
2019 beteiligt. In den Bussen, die aus
ganz Mecklenburg-Vorpommern
nach Schwerin kamen, waren Beamte
und Tarifbeschaftigte, Kollegen im
aktiven Dienst und Ruhestandler,
mittlerer, gehobener und hoéherer
Dienst, K-Beamte neben Verwal-
tungsbeamten. Insbesondere dieser
gemeinsame mitgliederstarke Auftritt
auf den Stralen von Schwerin und
vor der Staatskanzlei hat mich als
Landesvorsitzender unserer Gewerk-
schaft stolz gemacht. Ehrlicherweise

muss ich aber auch sagen, dass ich
mich wahnsinnig gedrgert habe, dass
es im Nachgang so lange gedauert
hat, bis sich das Ergebnis der Tarif-
verhandlungen auch auf dem Ge-
haltszettel und dem Konto wiederge-
funden hat.

Ubrigens Geld: Zum Thema mo-
derne und zeitgemaBe Zulagen sowie
Erfahrungsaufstiege, gerade mit Blick
auf Gewinnung von Nachwuchs und
Halten von Fachkréaften, sage ich an
dieser Stelle lieber nichts. Hier bleibt
auch im kommenden Jahr noch eini-
ges zu tun.

Dass eine GdP-Mitgliedschaft im-
mer richtig ist, wenn es darum geht,
dass einem zustehende Recht zu be-
kommen, wissen insbesondere Ruhe-
standler. Auch in Mecklenburg-Vor-
pommern wurde endlich ein Urteil
zum Verpflegungsgeld aus DDR-Zei-
ten gesprochen. Und wie zumindest
bei uns GdPlern iblich, wurden wie-
der einmal alle unsere Senioren uber
die gedanderte Rechtslage informiert
und wenn gewtinscht auch personlich
unterstiitzt, wenn es darum ging, An-
trage auszufiillen. Im Ergebnis dieses
jahrelangen Kampfes konnen sich
viele unserer Ruhestdndler nun auf
eine hohere Rente freuen.

Wertschatzung

Leider ist immer mehr festzustellen,
dass wir Polizeibeschaftigte, also die
Menschen, die sich fiir diesen Staat an

GdP-Landesvorsitzender Christian Schumacher

vorderster Stelle einsetzen, nur wenig
Anerkennung und Wertschatzung be-
kommen. Beleidigungen und Angriffe
sind an der Tagesordnung. Und statt
ein solches Verhalten zu sanktionieren
oder gesellschaftlich zumindest zu
verachten, hort man stattdessen Wor-
ter wie ,Berufsrisiko” oder ,selber
Schuld, musstest ja nicht zur Polizei
gehen”. In der medialen Berichterstat-
tung dieses Jahres wurde von einigen
Personen mehr auf Sensationsmache
als auf sachliche Berichterstattung ge-
setzt. Infolge dieser Berichterstattung
wurde und wird die Polizei von Meck-
lenburg-Vorpommern von manchen in
eine Ecke gestellt, die dem guten tag-
taglichen Dienst der Polizeibeschaftig-
ten nicht gerecht wird.

Hier ist unserer Arbeitgeber, das
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Land Mecklenburg-Vorpommern,
aufgefordert, fir seine Beschiftigten
nicht nur in Sonntags- und Wahlre-
den einzutreten, sondern diese auch
im tdglichen Dienst zu unterstiitzen.
Und manchmal ware es auch schon,
wenn sich neben der GdP mehr als
nur ein Politiker vor die Polizei schiit-
zend wirft, wenn es einigen wieder
darum geht, die Polizei als spaBver-
derbenwollende, datensammelwiiti-
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ge, gewalttatige, rechtsextreme und
rechtbeugende Nichtskonner hinzu-
stellen.

Gerne hatte ich verkiindet: Es ist es
geschafft. Die Altersabgange werden
nicht nur 1:1 ersetzt, sondern es gibt
auch einen SPURBAREN Personal-
aufwuchs in ALLEN Dienststellen.
Leider kann ich das nicht.

Man muss es ganz klar aussprechen:
Unsere Landespolizei arbeitet immer
noch am Limit des Zumutbaren. Die
Last durch steigende Aufgaben — und
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damit ist nicht nur das zweite oder drit-
te Nebenamt gemeint — verbunden mit
einem steigenden Qualitatsanspruch
durch Recht und Rechtsprechung fiihrt
zu einem immer starker zunehmenden
Druck in allen Dienststellen. Dem Bild
einer Birgerpolizei, also biirgernah
und birgerfreundlich, die durch FuB-
und Prasenzstreifen auch im landli-
chen Raum unterwegs ist, das Bild des
Vor-Ort-Ermittlers, all das wird fast nur
noch durch KOB oder Mitarbeiter des
KDD aufrechterhalten. Im polizeili-
chen Alltag ist die Notrufpolizei, die

von Einsatz zu Einsatz hetzt, noch im-
mer traurige Realitat.

Hier ist unser Kampf also noch lan-
ge nicht zu Ende.

Am Ende noch ein kurzer Ausblick
auf das kommende Jahr. Die im Friihjahr
2020 stattfindende Landesfrauenkonfe-
renz und die Landesjugendkonferenz
werfen ihre groBlen Schatten voraus. In
vielen Kreisgruppen werden bereits jetzt
rege und intensiv mogliche Antrage und
Delegierte diskutiert. Antrage zum Um-
gang mit Beschaftigten, iiber die perso-
nelle und materielle Ausstattung in den
Dienststellen, tiber die tatsachliche Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie, tiber
die tatsdachliche Wertschatzung durch
den Arbeitgeber. All das und noch viel
mehr wird zu erwarten sein.

Es wird also an gewerkschaftlicher
Arbeit und Herausforderung sicher
auch im kommenden Jahr nicht man-
geln. Diese kénnen wir auch weiterhin
erfolgreich bestehen, wenn wir ge-
meinsam darum kampfen, die Lebens-
und Arbeitsbedingungen aller Be-
schaftigten der Polizei zu verbessern.

Euer Christian Schumacher

Anzeige

DEIN PARTNER

Gewerkschaft der Polizei

Wir brauchen dich!

Der VDP —der Verlag deiner Gewerkschaft — sucht Kollegen,
die neben Beruf oder Ruhestand Zeit und Lust fur eine gut
bezahlte Tatigkeit als freiberuflicher Anzeigenverkaufer in
Mecklenburg-Vorpommern haben.

Hilf uns, unsere Praventions- und Festschriften fur die GdP in
Mecklenburg-Vorpommern zu bewerben und herauszubringen.
Nahere Informationen erhaltst du unter www.vdp-polizei.de.
Oder ruf uns an unter Telefon 0211 7104-183 (Antje Kleuker).

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit dir!

\DP

VERLAG DEUTSCHE POLIZEILITERATUR GMBH
Anzeigenverwaltung
Ein Unternehmen der Gewerkschaft der Polizei

Forststrape 3a, 40721 Hilden
Telefon 0211 7104-183, Frau Antje Kleuker
antje.kleuker@vdp-polizei.de

www.vdp-polizei.de
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GdP-MV-BETREUUNG

WIR in GUSTROW

Melanie und Anja von der Landes-
frauengruppe sowie Maik und Bernd
Reinhardt (Kreisgruppe Schwerin)
waren im letzten Monat am GdP-
MV-Betreuungsstand an der Fach-
hochschule fiir 6ffentliche Verwal-
tung, Polizei und Rechtspflege in
Giistrow anzutreffen.

Bernd Reinhardt von der PVAG
kann euch Antworten auf eure Fra-
gen geben, wie beispielweise:

SOCIAL MEDIEN

GdP MV
auf Twitter

Klickt Euch ,,rein“, werdet Freunde.
Und nicht vergessen, wenn’s Euch
gefallt: Klickt auf den ,,Gefallt mir“
Button.

www.twitter.com/GdP_MV

e Muss ich als Polizeianwaérter ab
Dienstbeginn eine Pflegepflicht-
Versicherung nachweisen?

e Deckt die Heilflirsorge die Pflege-
pflicht-Versicherung mit ab?

e Innerhalb welcher Frist muss eine
Pflegepflicht-Versicherung nachge-
wiesen werde?

e Sollte ich eine Pflegepflicht-Versi-
cherung bei einer gesetzlichen
Krankenkasse oder einer privaten
Krankenversicherung abschlieBen?

HINWEIS

Anderungsmitteilung

Solitet Ihr umgezogen sein - oder Eure
Bankverbindung hat sich gedndert
bzw. Ihr habt eine neue Amtsbezeich-
nung erhalten, so meldet dies bitte der
GdP-Landesgeschéftsstelle.

Gewerkschaft der Polizei (GdP)
Landesbezirk MV

Platz der Jugend 6, 19053 Schwerin
oder:

per Fax an: 03 85-20 84 18-11

per E-Mail: GAPMV®@gdp.de

¥

e Was kostet in etwa eine Pflege-
pflicht-Versicherung bei einer pri-
vaten Krankenversicherung mo-
natlich?

e Kann man bei jeder privaten
Krankenversicherung eine Pfle-
gepfilicht-Versicherung abschlie-
Ben?

e Warum sollte man bei freier Heil-
fursorge die Pflegepflicht-Versi-
cherung mit einer Anwartschafts-
versicherung kombinieren?

Dein Beruf.

SOCIAL MEDIEN

GdP MV
auf Facebook

Klickt Euch ,,rein“, werdet Freunde.
Und nicht vergessen, wenn’s Euch

gefallt: Klickt auf den ,,Gefallt mir“
Button.

&

www.facebook.com/gdp.mv
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ENTSCHEIDUNG FUR DIE EIGENE SICHERHEIT

Polizistinnen und Polizisten brauchen einen
starken Partner - die Gewerkschaft der Polizei

RUCKEMbECKUNG

- SRAN Mt sinem 988 A

Unser Leistungspaket konnt Ihr jederzeit im
Internet unter: https://www.gdp.de/gdp/gdp.
nsf/id/mitgliedwerden einsehen
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Wer Mitglied in der Gewerkschaft
der Polizei (GdP) ist, hat eine
Entscheidung fiir seine Sicherheit
getroffen. Und ist sich bewusst,
dass seine personlichen Interessen
im Beruf von einer starken Gemein-
schaft am besten durchzusetzen
sind.

Nur wenn wir zusammenstehen,
koénnen wir etwas bewegen — das ist
das tragende Grundgefiihl unserer
GdP.

Wir engagieren uns insbesondere
dafiir, dass die Arbeits- und Lebensbe-
dingungen aller Polizeibeschaftigten
verbessert werden, entwickeln u. a.
das Beamten-, Laufbahn- und Versor-
gungsrecht sowie das Arbeitsrecht
mit. Wir beteiligen uns an gesellschaft-
lichen und politischen Diskussionen,

die fiir die innere Sicherheit relevant
sind, machen auf Fehlentwicklungen
in der Gesellschaft allgemein und im
Polizeibereich im Besonderen auf-
merksam und fordern von der Politik

entsprechende Reaktionen.

Wenn Sie noch nicht Mitglied der
GdP sind, ist es hochste Zeit, an Ihre
berufliche Perspektive und Ihre per-
sonliche Sicherheit im Beruf zu den-
ken und zu handeln: Im eigenen Inte-
unsere

resse. Fur
Interessen.

gemeinsamen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Weihnachtszeit ist traditionell die Zeit, in der man
sich auf die Ereignisse des letzten Jahres zuriickbesinnt.

Wir hoffen, dass ihr dies im Kreise eurer Familien und Freunde
tun kénnt und auf ein erfolgreiches Jahr zuriickblickt.

Fur das kommende lahr, das sicherlich nicht leichter
zu meistern sein wird als das vorherige, wiinschen wir
euch Kraft, Ruhe und Gelassenheit, damit 2020 fiir uns

alle ein gutes Jahr wird.

Allen Kolleginnen und Kollegen,
die in dieser Zeit im Dienst sind, wiinschen wir
einen ruhigen und verletzungsfreien Dienst.

Frohe (Jeinachten!
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SENIORENGRUPPE ROSTOCK

1. Paragrafenkaffee zum Thema Patientenverfiigung

Der Seniorentreff der Arbeiter-
wohlfahrt im Berghotel in Rostock-
Siidstadt ist der monatliche Treff fiir
interessierte Seniorinnen und
Senioren der GdP-Kreisgruppe
Rostock. Es wird iiber Alltagspro-
bleme diskutiert und das Thema
Verpflegungsgeld ist immer auf
jedem Treff aktuell.

Im Frihjahr dieses Jahres hatten wir
uns entschieden, eine Diskussionsreihe
zum Thema Paragrafenkaffee neu in
unseren Arbeitsplan aufzunehmen.
Das Thema dieser ersten Veranstaltung
lautet ,Patientenverfiigung und Vor-
sorgevollmacht/Betreuungsrecht” und
wer kann besser zu diesem Thema
sprechen, als die Mitarbeiter der Ver-
braucherschutzzentrale Mecklenburg-
Vorpommern mit Sitz in Rostock.

Frau Wiebke Cornelius, Justiziarin

der Rostocker Verbraucherschutzzen-
trale, erlauterte uns in anschaulicher
und verstdndlicher Weise das Wich-
tigste zur Vorsorgevollmacht und zum
Betreuungsrecht anhand der Bro-
schiire des Bundesministerium der
Justiz und fiir Verbraucherschutz, die
vom Vorstand der Seniorenkreisgrup-
pe zentral bestellt wurde.

Fragen

Auf die nachfolgenden Fragen ist
die Referentin in ihrem Vortrag naher
eingegangen:

e Was ist fiir einen Betreuer wichtig,
was muss er wissen?

e Wer kann als Betreuer eingesetzt
werden?

e Wann wird ein Betreuer vom Ge-
richt eingesetzt?

e Wie wird eine Vorsorgevollmacht
verfasst?

e Was muss ein Notar beglaubigen?

Und schlieBlich ging es auch um
Leben - Krankheit — Sterben — Wie
bestimme ich, was medizinisch unter-
nommen werden soll, wenn ich ent-
scheidungsunfahig bin? — Die Patien-
tenverfigung
e Wann verfasse ich eine Patienten-

verfiigung?

e Was muss in der Patientenverfii-
gung enthalten sein?

Die Referentin erklarte uns das
Verfassen einer Patientenverfiigung
anhand der ebenfalls bestellten Bro-
schire! Eine Patientenverfligung
muss nicht vom Notar beglaubigt
werden. Wer es wiinscht, kann seine
Patientenverfligung seinem Haus-
arzt vorlegen! Eine Patientenverfi-
gung kann verandert oder erganzt
werden!

In der Broschiire ,Patientenverfii-
gung” des Bundesministeriums fir
Justiz und fir Verbraucherschutz ist
alles genau formuliert und die pas-
senden personlichen Bausteine kann
sich jeder aus der Broschiire heraus-
schreiben und seine Patientenverfi-
gung verfassen!

Die 90 Minuten vergingen sehr
schnell und im Anschluss war noch
Zeit fir individuelle Gesprache!

Angelika Reichelt

Leiden, Krankheit, Sterben: Wie bestimme
ich, was medizinisch unternommen
werden soll, wenn ich entscheidungs-
unféahig bin?

Diese Broschiire ist im Internet unter
https://www.bmjv.de/SharedDocs/
Publikationen/DE/Patientenverfuegung.
html verfiigbar.
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ARBEITSZEIT - LEBENSZEIT

Nachtschicht:

Belastungen fiir die Gesundheit lassen sich begrenzen

Nachtschicht gefahrdet die Gesundheit - oder nicht? Die Gesundheitsrisiken fiir die rund 3,5 Mio. Beschéftigten in
Deutschland, die standig oder regelmaf3ig Schicht arbeiten, sind nicht eindeutig zu bestimmen, lassen sich aber begrenzen.

Dass die Nachtschicht eine Belastung
sein kann, liegt vor allem an der Ver-
schiebung des biologischen Rhythmus.

Nachtschicht - die innere Uhr
gerat durcheinander. Ist das
gesundheitsschadlich?

Der menschliche Kérper ist auf den
Tag-Nacht-Rhythmus der Erde ange-
wiesen. Licht-Dunkel-Signale lésen
uber Zellen im Auge hormonelle und
nervale Signale im Korper aus. Da-
durch wird die innere Uhr — und somit
die Organe und das Gewebe — mit der
Umwelt synchronisiert. Gerat die Syn-
chronisation wiederholt oder dauerhaft
auler Takt, kann das negative Auswir-
kungen auf die Gesundheit haben.

Nachtschicht - Schlafstérungen
bzw. Schlafdefizite erhdhen das
Unfallrisiko

Wer gegen den menschlichen Tag-
Nacht-Rhythmus lebt, kann damit un-
terschiedlichste Beeintrachtigungen
ausléosen. Durch Schlafstérungen
bzw. Schlafdefizite erhoht sich z. B.
das Unfallrisiko, da sich die Reakti-
onszeit verschlechtert.

Bei Untersuchungen des Instituts fiir
Pravention und Arbeitsmedizin (IPA)
an weiblichen Beschaftigten im Pflege-
dienst zeigte sich allerdings auch, dass
vor allem die erste Nacht negative Aus-
wirkungen auf die Reaktionsfahigkeit
hat. Ab der zweiten Nachtschicht sind
die Werte wieder nahezu identisch mit
denen aus den Tagesschichten.

Nachtliche Schichtarbeit
wahrscheinlich krebserregend

Im Vergleich mit nicht Schichtar-
beitenden treten bei den Schicht-
dienstlern auch tberdurchschnittlich
oft Diabetes, Herz-Kreislauf-Erkran-
kungen sowie Krebs auf. Fur Prof. Dr.
Hajo Zeeb, Leiter der Abteilung Pra-
vention und Evaluation am Leibniz-
Institut fir Préaventionsforschung und
Epidemiologie (BIPS), gibt es eine re-
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lativ deutliche Assoziation zwischen
Nachtarbeit und malignen Tumoren
der Brust, der Prostata und des Darms.
Ursache dafiir kénnte der veranderte
Tag-Nacht-Rhythmus sein.

Gerade bei Krebs ist sich die Wis-
senschaft allerdings nicht einig: Ein
internationales = Expertengremium
wertete sowohl Studien aus, die kei-
nen Zusammenhang  zwischen
Nachtschichtarbeit und Krebs nach-
weisen als auch solche, die tiberzeu-
gend die nachtliche Schichtarbeit
als Risiko fiir eine Krebserkrankung
darstellen. Letztlich kamen die Ex-
perten zum Ergebnis: Nachtschicht
ist ,wahrscheinlich fiir Menschen
krebserregend”. Allerdings kénnen
andere Erkldarungen fir die Erkran-
kungen nicht vollkommen ausge-
schlossen werden.

Auswirkungen von Nachtschicht
unterschiedlich

Wie gestort sich jemand durch Ar-
beiten ,zur falschen Zeit" fiihlt, hangt
davon ab, was fur ein Chronotyp er
ist. Der Fruhtyp kann problemlos frih
aufstehen. Dem Spattyp fallt dies da-

Deutschland | Arbeitszeiterfassung | Regelarbeitszeit

Tarifbeschéftigte | Wechselschicht

Stunden
Mitbestimmung | Arbeitgeber
Nachtarbeiter | Wochenende
Attraktivitit = Unfallrisiko
EU-Arbeitszeitrichtline | Fiihren

Zusitzlich | Bereitschaft | Sofortlage

Oberste Dienstbehdrde

Arbeitszeitmodelle
Mecklenburg-Vorpommern
Erholung
Vollzugsbeamte
Schichtrhythmus

Uberstunde

gegen schwer. Da er nachts gerne et-
was langer wach bleibt, entwickelt er
ein Schlafdefizit, wenn er fiir die Ar-
beit regelmaBig frith aufstehen muss.
Die Chronotypen sollten bei der
Schichtplanung mdéglichst bertick-
sichtigt werden, denn dann ist das Ri-
siko fiir Erkrankungen geringer.

Nachtschicht - gibt es eine
Altersgrenze?

Bisher nicht geklart ist die Frage,
ob es eine Altersgrenze gibt, bis zu
der Schichtarbeit keine oder wenige
negative Auswirkungen hat.

Schicht- bzw. Nachtarbeit kénnen
je nach Chronotyp und Alter unter-
schiedliche gesundheitliche Effekte
haben. Deshalb gibt es kein optima-
les Schichtsystem fiir alle. Hinzu
kommt, dass sich der Chronotyp im
Verlauf des Lebens dandern kann.

Nachtarbeit - keine eindeutige
Bewertung
Im Artikel ,Warum Schichtarbeit
nicht gleich Schichtarbeit ist” erldau-

Europa @ Arbeitszeitgesetz Jahr

Gesundheit

Ruhepausen | AZVO
Bezugszeitraum
Taglich Richtline 2003/88/EG
Woche = Verwaltungsbeamte

Menschen | Arbeitspausen

Zeitlage | Verantwortung

Belastung | Rufbereitschaft
Mehrarbeit
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ARBEITSZEIT - ...

tern die Autoren des Instituts fir Pra-
vention und Arbeitsmedizin (IPA) der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversi-
cherung, warum trotz zahlreicher
Studien zwar zahlreiche negative ge-
sundheitliche Effekte aufgedeckt
wurden, man daraus aber keine end-
giltigen Schlussfolgerungen zu den
Risiken von Schichtarbeit ziehen
kann. Eines der Hauptprobleme sind
unterschiedliche Definitionen zum
Begriff Nachtschicht sowie das Prob-
lem, dass sich nicht alle notwendigen
Details, wie z. B. die Rotationsrich-
tung, in Studien komplett abbilden
lassen.

Die IPA-Forscher schreiben in ih-
rem Fazit, dass die Frage, ob Nacht-
bzw. Schichtarbeit krank macht, bis-
her nicht eindeutig belegt ist, liegt an
der Vielzahl der unterschiedlichen
Schichtarbeitsformen ebenso wie an
den unvollstandigen oder bedingt un-
zuldnglichen Studien. Deshalb sei es
fur zukunftige Forschung sinnvoller
die Frage zu beantworten: Welche
Schichtarbeitsform ist fur welchen
Beschaftigten in welchem Lebensal-
ter am besten geeignet?

GestaltungsmafRnahmen: Mehr
Gesundheit trotz Nachtarbeit

Wenn Schichtarbeit die Gesund-
heit belastet, ist es umso wichtiger, sie
so zu organisieren, dass die Risiken
gering sind. Doch welche MaBnah-
men in Richtung Arbeitszeit und Ar-
beitsgestaltung helfen?

In der Praxis haben sich u. a. fol-
gende MaBnahmen bewahrt:

e Vorwarts rotierende Schichtplane,
denn die Reihenfolge Nacht-,
Frih-, Spatschicht wird von den
meisten Beschaftigten besser ver-
tragen.

e Kurze Nachtschichtphasen mit aus-
reichend Pausen.

e Langfristige und verlassliche Ein-
satzplanung.

e Vermeiden unnotiger Nachtschicht-
arbeit, indem Tatigkeiten, die nicht
zwingend in der Nacht erledigt
werden missen, im Tagdienst aus-
gefiihrt werden.

e Gleitzeit oder kiirzere Arbeitszeiten
wenn moglich auch beim Schicht-
system einplanen.

e Besondere Belastungen durch Frei-
zeit statt durch Geld ausgleichen.
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Mehrarbeitszeit ...

Streifen-Polizisten in Not: So viele Stellen in

Trotz angekiindigter Offensive hat die Landespolizei in mecklenburg-vorpommern mit
4773 Vallzugsheamten weniger als in Vorjahren. Polizei-Gewerkschaft und Opposition fordern mehr
Tempo, Innenminister Caffier sieht sich weiter auf Kurs.

Ziel (2030?): 6.200 Planstellen (PVB, AVD und Tarif)
5.419 Planstellen fiir Vollzugsbeamte
4.773 Planstellen fiir Vollzugsbeamte (besetzt)
Krankenstand: 187.448 Tage (Beamte)
Einstellung: 2020 = 280 Menschen

2021 = 291 Menschen
Ruhestand: 450 Beamte bis 2024 (regular) plus X (ungeplant)
Probleme: Einstellungen (Vollzug- u.Verwaltung), Abordnungen,
Verwendungseinschrankungen, Attraktivitédt, Krankenstand,

Ostsee-Zeitung, 05.11.2019

Bereitschaftszeiten bei landeriiber-
greifenden Einsatzen und Dienstsport

In Hannover ging es am 21. Okto-
ber 2019 unter anderem um Bereit-
schaftszeiten bei landerubergreifen-
denEinsatzen, Gesundheitspravention
und Dienstsport fiur Tarifbeschaftigte
bei der Polizei: Die Polizeihauptper-
sonalrate (PHPR) der einzelnen Bun-
deslander und von Bundespolizei und
BKA in der GdP kommen zusammen.

Sie treffen sich regelmdafBig, um sich
zu verschiedenen Themen auszutau-
schen, gemeinsame Positionen zu er-
arbeiten und sich zu vernetzen. Das
sogenannte PHPR-Forum diskutierte
unter der Leitung von Bundesvize
Jorg Radek. Ein wichtiger Punkt ist
auch der Austausch tber die Perso-
nalratswahlen im kommenden Jahr.
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Gewalt gegen Beschaftigte im
offentlichen und privatisierten
Sektor verhindern!

Was ist zu tun?

,Erneut gewalttatiger Ubergriff auf Mitarbeiter des Bezirksamtes*,
Rostock: ,Jugendliche treten Busfahrer ins Gesicht“, Augsburg: ,,Betrun-
kener beleidigt und schlagt Polizisten mehrfach“, Nordhausen: ,,17-Jahri-
ger bedroht Erzieherin“ - Schlagzeilen wie diese sind immer ofter in den
Medien. Langst sind es keine tragischen Einzelschicksale mehr. Insge-
samt betrachtet, entpuppt sich ein massives, gesellschaftliches Problem:
Gewalt gegen Beschaftigte im offentlichen und privatisierten Sektor!

2018 erreichte die Zahl von An-
griffen auf Polizeibeamtinnen und
Polizeibeamte einen neuen Nega-
tivrekord. Ubergriffe auf Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Bahn
haben sich in wenigen Jahren fast
verdreifacht und auch viele andere
Beschaéftigte im o6ffentlichen und
privatisierten Sektor fiihlen sich im
Berufsalltag nicht mehr sicher.

Die Ursachen fiir diese Ubergrif-
fe sind vielfdaltig: Personalmangel,
schlechte Ausstattungen, empfun-
dene Schlechtleistungen wie Zug-
verspatungen.

Dazu kommt ein spurbar raueres
Miteinander im o6ffentlichen Raum.
Beschaftigte sind immer haufiger
der Frustration und Aggression von
Birgerinnen und Biirgern ausge-
setzt und zu oft nicht ausreichend
vorbereitet und geschiitzt. Klar ist:
Wir brauchen mehr Respekt und si-
chere Arbeitsbedingungen fur die
Beschaftigten.

Vor diesem Hintergrund hat der
DGB mit seinen Mitgliedsgewerk-
schaften auf seinem Ordentlichen
Bundeskongress im vergangenen
Jahr beschlossen, die Problematik
in die Offentlichkeit, die Dienststel-
len und in die Politik zu tragen.
Mitte Februar 2020 startet daher
die bundesweite Initiative , Vergiss
nie, hier arbeitet ein Mensch”.

Auf der Veranstaltung prasentie-
ren wir die Initiative und diskutie-
ren mit Betroffenen sowie mit
Expertinnen und Experten aus
Politik, Wissenschaft und Gewerk-
schaften uber das Problem
und mogliche Handlungsansatze.

Diskutieren Sie mit und bringen
Sie sich ein!
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Weitere Informationen zur Veran-
staltung:

Veranstalter:

Deutscher Gewerkschaftsbund
Wann: Mittwoch, 19. Februar 2020
Veranstaltungsort: Heinrich-Boll-
Stiftung Schumannstra3e 8, 10117
Berlin

Anmeldung:

Die Anmeldung wird Mitte Dezem-
ber freigeschaltet. Eine separate
Einladung erfolgt rechtzeitig. Die
Teilnehmerzahl ist auf 140 Perso-
nen begrenzt. Anmeldungen wer-
den daher nach der Reihenfolge
der Eingange berticksichtigt.
Organisation:

Abteilung Offentlicher Dienst und

Beamtenpolitik, Henriette-Herz-
Platz 2, 10178 Berlin
Hinweise:

Tagungsgebihren werden nicht er-
hoben. Die Kosten fiir die Verpfle-
gung wahrend der Veranstaltung
tragt der Veranstalter. Reise- und
Ubernachtungskosten werden nicht
ubernommen.

Initiative unterstutzen?

Mochten Sie die Initiative unterstiit-
zen? Dann erzahlen Sie uns Thre Ge-
schichte!

Wir wollen den Erfahrungen der
Beschiftigten ein authentisches Ge-
sicht und eine Stimme geben. Dafur
suchen wir Kolleglnnen, die von ih-
ren Erfahrungen mit Respektlosigkei-
ten und Gewalt am Arbeitsplatz er-
zahlen wollen. Melden Sie sich unter
mensch@dgb.de und erzdhlen Sie uns
ihre Geschichte.

KREISGRUPPE SCHWERIN

Solidaritat
zur GEW

Am 30. 10. 2019 wurde durch die
GEW (Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft) ein Streik in Kinder-
tagesstatten organisiert. An diesem
Streik haben sich Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Kreisverbandes
DRK Landkreis Ludwigslust Parchim
beteiligt.

Sebastian Weise und Michael Thor-
mann haben stellvertretend fiir die
Gewerkschaft der Polizei, Kreisgrup-
pe Schwerin, an diesem Streik in Lud-
wigslust teilgenommen. Damit haben
sie ihre Solidaritat zur GEW, und den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Ausdruck verliehen.

Hintergrund dieses Streiks waren
die Bestrebungen der GEW alle Er-
zieherinnen und Erzieher sowie das
Pflegepersonal des DRK in den Tarif-
vertrag des 6ffentlichen Dienstes ein-
zubinden. Die GEW durfte bzw. darf
nicht fur ihre Beschaftigten an den
Verhandlungen teilnehmen.

Aus Sicht der GdP ist die Einbin-
dung dieser Beschaftigten in den Ta-
rifvertrag des offentlichen Dienstes
ein Schritt zur Tarifbindung auch in
diesen Bereichen Erziehung und
Pflege.



